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§ 1 Namn och séte

Forbundets namn dr Svenska Pappersindustriarbetarefor-
bundet — forkortat PAPPERS. Styrelsen har sitt site i Stock-
holm, dar ocksa forbundskontoret ar placerat.

§ 2 Forbundets andamal

Forbundet dr en sammanslutning av alla arbetare inom
pappers-, massa- och nirbesliktad industri i Sverige. Som
enligt LO:s organisationsplan ska tillhora forbundets verk-
samhetsomrade.

Forbundet ska verka for en samhillsforandring pd de-
mokratisk socialistisk grundval. Samhallsforandringen inne-
bar alla manniskors lika virde, likabehandling mellan ko-
nen samt jamstilldhet mellan dem, social rittvisa, generell
valfardspolitik och full sysselsdttning. Forbundet samarbe-
tar med och ar solidariskt med arbetarna i andra lander.

Forbundets uppgift ar

att tillvarata medlemmarnas intressen pa arbetsplatsen
och den 6vriga arbetsmarknaden,

att arbeta for en demokratisk och socialistisk samhalls-
utveckling grundad pa politisk, social, kulturell och
ekonomisk demokrati,

att uppritta kollektivavtal som reglerar [6ne- och an-
stallningsvillkor och andra 6verenskommelser, samt
limna ekonomiskt stod vid sanktionerade konflikter
och vid trakasserier,

att arbeta for sikra och goda arbetsforhallanden, jam-
likhet, jamstalldhet och en rittvis fordelningspolitik,

att arbeta for medlemmarnas fackliga, politiska och
kulturella bildningsstravanden,

att genom anslutning till Landsorganisationen samarbe-
ta med 6vriga till LO anslutna forbund samt upp-
ratthdlla kontakter med andra fackliga och ideella
organisationer,
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att genom medlemskap samarbeta i internationella yr-
kesgemenskaper samt uppratthélla forbindelser med
arbetare och deras fackliga organisationer i andra
lander,

att  verka for allas ritt till arbete,

att varje enskild medlem som fér sina rattigheter asido-
satta pa arbetsplatsen och den 6vriga arbetsmarkna-
den kan parikna forbundets aktiva stod.

att motverka diskriminering pa grund av till exempel
kon, etnicitet, sexuell laggning.

att motverka trakasserier och kriankningar pa arbets-
platsen.

§ 3 Medlemmarna

Mom 1. Medlemmens ansvar

Mom 2. Uppgiftsskyldighet

Mom 3. Ratt till intrade

Mom 4. Ansokan om intrade

Mom 5. Provning av intridesansokan
Mom 6. Overklagande

Mom 1. Medlemmens ansvar

Varje medlem ska verka for forbundets sammanhallning
och utveckling samt folja stadgarna och de beslut som fattas
med stod av dessa.

Mom 2. Uppgiftsskyldighet
Medlem ska pd anmodan limna uppgifter om arbetsvillkor
och anstallningsforhallanden.

Mom 3. Ritt till intrdade

Ritt att soka intrade i forbundet har varje arbetare, anstalld
eller med anstillningsliknande forhdllanden inom forbun-
dets verksamhetsomrade.

Mom 4. Ansokan om intrade
Skriftlig ansokan om intrdde ska goras till berord avdelning.

Anstillningsliknan-
de forhéllanden

ar praktik, arbets-
marknadsatgirder,
etc.
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Mom 5. Provning av intradesansokan
Avdelningen ska omgdaende till férbundet 6versidnda intra-
desansokan med till- eller avstyrkande.

Om avdelningen avstyrker medlemskap ska skalen till
detta anges skriftligt och omedelbart delges den intrades-
sokande.

Intrade kan vigras eller sirskilda intradesvillkor krivas
av den som upptritt som strejk- eller blockadbrytare, uteslu-
tits, eller pa annat sitt upptratt illojalt mot organisationen.

Forbundsstyrelsen kan prova intrade sarskilt.

Mom 6. Overklagande

Om forbundsstyrelsen avsldr en intridesansokan ska den
intrddessokande delges detta och informeras om sin ritt att
overklaga beslutet till forbundsmétet. Overklagandet ska
vara forbundsstyrelsen tillhanda senast 30 dagar efter det
medlemmen delgivits avslaget. Overklagandet ska behand-
las vid nastkommande férbundsmote.

Om forbundsmétet inte finner skil till dndring av for-
bundsstyrelsens beslut i arendet kan den av beslutet berorde
hanskjuta tvisten till skiljemdn enligt bestimmelserna i §
25. Innan forbundsmétet fattat beslut har den klagande inte
ratt att hanskjuta tvisten till skiljeman. Begdran om sadan
hanskjutning ska ske inom 30 dagar frin den dag di med-
lemmen fick del av forbundsmotets beslut.

§ 4 Overflyttning mellan avdelningar
och férbund

Mom 1. Flyttning mellan avdelningar
Mom 2. Overflyttning frin annat férbund
Mom 3. Overflyttningsskyldighet till annat LO-férbund

Mom 1. Flyttning mellan avdelningar

Medlem, som fatt anstillning inom annan avdelnings verk-
samhetsomrade, ska overflytta sitt medlemskap till denna
avdelning. Avflyttningen ska anmilas till den avdelning fran
vilken avflyttning sker. Medlemmen ska ha uppfyllt alla
stadgeenliga skyldigheter.
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Mom 2. Overflyttning fran annat forbund
Medlem i annat LO-férbund, som 6vergatt till forbundets
verksamhetsomrade, har ritt att flytta sitt medlemskap till
forbundet.

Detsamma galler medlem i utlandskt forbund, i enlighet
med av forbundsstyrelsen godkanda yrkesverksamma inter-
nationaler.

Mom 3. Overflyttningsskyldighet till annat LO-férbund
Medlem som byter anstillning till annat LO-forbunds verk-
samhetsomrade ska oOverflytta sitt medlemskap till detta
forbund. Om LO:s styrelse dndrar en arbetsplats organisa-
tionstillhorighet giller samma forhéllande.

§ 5 Medlemsavgifter

Mom 1. Medlemsavgift

Mom 2. Avgifter for yrkesverksamma medlemmar
Mom 3. Avgift for ovriga medlemmar

Mom 4. Avgiftsbefrielse

Mom 5. Forhojda avgifter

Mom 1. Medlemsavgift
Medlem i forbundet ska betala avgift genom loneavdrag
eller egen inbetalning.

Mom 2. Avgifter for yrkesverksamma medlemmar
Fr.o.m. den manad yrkesverksam medlem intrader i férbun-
det ska medlemsavgift betalas. Underlaget for avgiften ut-
gors av bruttosumman pé alla med anstillningen forenade
inkomster och ersittningar av Ionekaraktar som erhalls av
arbetsgivare, forbundet eller avdelning.
Detta giller dven medlem som ir hel- eller deltidsan-
stalld politiker och som uppbir [6n for detta.
Medlemsavgiften bestir av en forbundsavgift och en
avdelningsavgift. Forbundsavgiften uttrycks i procent och
faststills av forbundsmotet. Avdelningsavgiftens storlek ut-
trycks i procent och faststills av avdelningsmotet.

Mom 2. Avgifter
for medlemmar
Med bruttosumma
avses samtliga
inkomster av
lonekaraktir med
foljande undantag:
- ersdttningar
som inte ar
utbytbara mot
l6n, exempelvis
maltidsersatt-
ningar, forslags-
ersittningar och
bilférmaner
- kostnadsersatt-
ningar sasom
traktamenten
eller reseersatt-
ningar, aven
om dessa helt
eller delvis skulle
vara skatteplikti-

ga.



Med avgift for
sarskilda andamal
avses exempelvis
tandvdardskassor
och liknande.
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Avdelningen kan dirutover besluta om lokala avgifter
for sarskilda andamal.

Yrkesverksam medlem inom forbundets verksamhets-
omrade betalar medlemsavgiften pa sitt som forbundssty-
relsen beslutar.

Yrkesverksam medlem utanfor forbundets verksamhets-
omrdde betalar sjalv sin medlemsavgift. Avgiften faststalls
av forbundsmotet och kan uttryckas i saval kronor som
procent. Avdelning kan for viss grupp besluta om annan av-
delningsavgift.

Mom 3. Avgift for 6vriga medlemmar

Medlem som under hel kalendermédnad inte betalat avgift

enligt reglerna i mom 2 ska betala grundavgift. Grundavgif-

ten till forbundet faststills drligen av forbundsmotet.
Avdelningens grundavgift faststills av avdelningsmotet.

Mom 4. Avgiftsbefrielse
Avgiftsbefrielse giller for medlem som studerar och saknar
skattepliktig ersittning eller inkomst.

Avgiftsbefrielse giller dven vid deltagande i av férbunds-
styrelsen sanktionerad konflikt, under den tid konfliktersatt-
ning utges och medlem inte erhéller [6n fran arbetsgivaren.

Ansokan om avgiftsbefrielse gors till berord avdelning.

Andra medlemmar kan avgiftsbefrias genom sarskilt be-
slut av forbundsstyrelsen.

Mom 5. Extra avgifter

Forbundsstyrelsen kan besluta om extra medlemsavgift vid
befarad eller pdgdende konflikt inom eller utom landet, vil-
ken forbundet pa grund av utfastelser eller 6verenskommel-
ser har skyldighet att stodja.

Om forbundets kapitalbehéllning understiger ett belopp
motsvarande minst fyra veckors konfliktersittning till for-
bundets hela medlemsantal, kan forbundsstyrelsen besluta
om samma atgard.
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§ 6 Pensiondrsmedlemskap

Pensionerad medlem som fyllt 65 ar och inte langre utfor
avlonat arbete kan pa egen begdran behdlla ett begrinsat
medlemskap som pensiondrsmedlem. Pensionirsmedlem
har forslags- och yttranderitt vid avdelningens méten.
Forbundsmotet beslutar om medlemsavgiftens storlek.
Forbundsstyrelsen beslutar om hur och med vilken peri-
odicitet avgiften ska betalas.

§ 7 Uttrade

Mom 1. Ritt till uttrdade

Mom 2. Beslut om uttrade
Mom 3. Anmailningsskyldighet
Mom 4. Ritt till tillgdngar

Mom 1. Ratt till uttrade
Medlem har ritt till uttrade ur forbundet sedan forfallna
avgifter betalats. Vid overflyttning giller vad som sdgs i § 4.

Mom 2. Beslut om uttride
Skriftlig uttradesansokan ska lamnas till avdelningen eller
forbundet for handlaggning.

Medlem som under de senaste sex manaderna arbetat
inom annat verksamhetsomrade, anses ha uttratt ur forbun-
det.

Om sarskilda skal foreligger kan forbundsstyrelsen med-
ge fortsatt medlemskap.

Mom 3. Anmilningsskyldighet

Medlem ar skyldig att anmala nar forhédllandena forandras.

Anmalan ska ske till berord avdelning eller forbundet.
Medlem som forsummat sin anmalningsskyldighet un-

der mer 4n tvd manader i f6ljd anses ha uttritt ur forbundet.

Mom 4. Ratt till tillgangar

Den som uttrader ur forbundet har inte ritt till ndgon del av
forbundets eller avdelningens tillgdngar.

10



Tandvardskassa,
forsiakringsavgift
etc. 4r inte att anse
som medlemsavgift
vilket innebar att
den som inte be-
talar sidan avgift
bara kan uteslutas
fran den forman
som avses i aktuell
kassa.
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§ 8 Medlems réttigheter

Medlem har enligt dessa stadgar ratt att utova sitt demokra-
tiska inflytande.

Enskild medlems, eller grupp av medlemmars rattigheter
finns beskrivna i dessa stadgars §§ 11, 12 och 13.

§ 9 Medlems skyldigheter

Mom 1. Sammanhallning och utveckling
Mom 2. Uppgiftsskyldighet

Mom 1. Sammanhallning och utveckling

Medlem skall verka for forbundets sammanhallning och
utveckling, ritta sig efter stadgar och stadgeenligt fattade
beslut samt att iakttaga lojalitet mot forbundet och dess un-
derorganisationer.

Mom 2. Uppgiftsskyldighet
Medlem ska pa anmodan lamna uppgifter om arbetsvillkor
och anstallningsforhallanden.

§ 10 Uteslutning

Mom 1. Uteslutning pd grund av utebliven avgifts betalning
Mom 2. Uteslutning av disciplindra skal

Mom 3. Annan disciplindr dtgard

Mom 4. Hantering vid disciplindra atgarder

Mom 5. Overklagande

Mom 6. Ritt till tillgdngar

Mom 1. Uteslutning pa grund av utebliven avgiftsbetalning
Medlem som for viss mdnad inte inom tva manader darefter
betalat stadgeenliga medlemsavgifter utesluts ur férbundet.
Medlem som aterkallat sin fullmakt fran arbetsgivaren ute-
sluts per omgéende.

Mom 2. Uteslutning av disciplindra skal
Uteslutning kan ske dd medlem genom medvetet oriktiga
uppgifter erhallit medlemskap,

11
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- tillgripit eller forskingrat avdelnings- eller forbunds-
medel,

— genom odrligt forfarande tillignat sig ekonomisk er-
sattning av avdelningen eller forbundet,

— brutit mot i stadgeenlig ordning beslutad strejk, block-
ad eller annan stridsatgard,

— 1 Ovrigt uppsdtligen brutit mot stadgarna eller pd an-
nat sitt upptratt illojalt mot organisationen,

— bedriver eller stodjer sidan verksamhet som ar ofor-
enlig med organisationens andamal.

Mom 3. Annan disciplinar atgard
I stillet for uteslutning kan medlem for viss tid frantas
ratten att ha fortroendeuppdrag inom foérbundet.

Mom 4. Hantering vid disciplindra atgarder
Anmalan med krav om disciplinar dtgard kan goras av
enskild medlem, avdelnings- eller férbundsstyrelse. An-
milan ska skriftligen limnas till avdelningsstyrelsen, som
med yttrande skickar anmalan till forbundsstyrelsen. An-
malan ska genom forbundsstyrelsens forsorg delges be-
rord medlem. Denne har mojlighet att limna in skriftligt
yttrande som ska vara forbundsstyrelsen tillhanda inom
tre veckor. Forbundsstyrelsen kan fore drendets avgoran-
de hinskjuta fragan till avdelningsmote, om medlemmens
forklaring ger anledning till detta. Avdelningen ska da till-
eller avstyrka uteslutning, eller annan disciplinir atgird.
Vad som sags i forsta stycket behover inte tillimpas, om
medlem gjort sig skyldig till grov illojalitet mot organi-
sationen.

Forbundsstyrelsens beslut ska med angivande av dver-
klagningsmojligheter delges medlemmen under senast
kdnda adress.

Mom $. Overklagande

Den som anses ha uttritt eller uteslutits ur férbundet eller
den som frantagits ratten att inneha fortroendeuppdrag
kan o6verklaga beslutet hos forbundsméotet om berord
person anser att beslutet inte skett i stadgeenlig ordning.

12
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Overklagan ska vara forbundsstyrelsen tillhanda senast 2
manader efter beslutets delgivning. Forbundsmaotet beslutar
i drendet vid nistkommande sammantride.

Mom 6. Ratt till tillgdngar
Den som uteslutits ur forbundet har inte ratt till nigon del
av forbundets eller avdelningens tillgangar.

§ 11 Ersattning vid konflikt

Mom 1. Ersittningsberattigad konflikt
Mom 2. Ersattningens storlek

Mom 1. Ersittningsberittigad konflikt

Vid stridsdtgard som beslutats av forbundsstyrelsen, vid
lockout samt dd medlemmar indragits i stridsatgdarder inom
annat forbunds verksamhetsomrade, utbetalar forbundet er-
sdttning som utgdr fr.o.m. den forsta forlorade arbetsdagen.
For att erhdlla ersittning kravs dels forbundsstyrelsens be-
slut, dels tre manaders obrutet medlemskap. Forbundssty-
relsen kan medge dispens fran det senare kravet. Begrans-
ningen om tre manaders obrutet medlemskap giller inte vid
foreningsrattsstrider.

Mom 2. Ersattningens storlek

Konfliktersittning dr avsedd att utgora viss ekonomisk
kompensation for de timmar/dagar medlem fatt [oneavdrag
pd grund av konflikt.

Konfliktersattningen per normalarbetsdag utgér fran ett
belopp motsvarande 1,1 procent av aktuellt inkomstbasbe-
lopp.

Konfliktersittningen per timme/dag utgar frin ovanniamn-
da belopp och ska spegla kollektivavtalets avdragsregler.

Forbundsstyrelsen kan vid behov forindra konflikter-
sdttningen.

Vid utbetalning av ersdttning gors avdrag for eventuellt
resterande medlemsavgifter.

13
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§ 12 Erséttning vid trakassering

Mom 1. Ersdttningsratt
Mom 2. Ersittningens storlek

Mom 1. Ersittningsratt

Medlem, som pd grund av sin fackliga verksamhet for for-
bundet avskedas, sags upp, eller pd grund av annan trakas-
sering fran arbetsgivarens sida tvingas siga upp sin anstall-
ning, kan efter beslut av forbundsstyrelsen fa ersittning.

Mom 2. Ersittningens storlek

Ersittning utgdr med belopp och for tid som forbundssty-
relsen beslutar. Medlem som far ersittning ska snarast moj-
ligt soka nytt arbete.

§ 13 Rattshjalp
Mom 1. Omfattning
Mom 2. Ansokan om rittshjilp

Mom 1. Omfattning
Raittshjalp kan av forbundsstyrelsen ges till medlem som pa
grund av sin anstillning eller sitt medlemskap utsitts for
hiandelse som medfor en rittslig tvist. Rattshjalp kan dven,
for samma dndamal, ges till medlems rattsinnehavare, om
medlemmen inte sjalv kan fora sin talan.

Detta giller daven dodsbo efter medlem.

Rittshjalp kan nekas for hindelse som intraffat fore
medlemskapets borjan.

Mom 2. Ansokan om rattshjalp

Ansokan om rattshjalp inlamnas till avdelningsstyrelsen,
som med eget yttrande och tillgiangligt utredningsmaterial,
utan drojsmal oversander drendet till forbundsstyrelsen.
Om medlem vill erhalla rattshjalp fir denne inte paborja
den rittsliga processen innan forbundsstyrelsen meddelar
sitt beslut.

14
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§ 14 Kongressen

Mom 1. Ordinarie kongress
Mom 2. Extra kongress
Mom 3. Val av ombud

Mom 4. Motioner

Mom 5. Beslut pd kongressen

Mom 1. Ordinarie kongress

Kongressen dr forbundets hogsta beslutande organ och

sammantrider vart fjarde ar i samband med forbundsmotet

samt beslutar i foljande fragor

— Val av forbundsstyrelse, revisorer, valberedning och 16-
neniamnd

- Stadgefragor

— Behandling av rapporter/utredningar angaende 6vergri-
pande strategiska fragor

— Behandling av motioner och andra fragor som forts till
kongressen av forbundsmotet.

Mom 2. Extra kongress

Forbundsstyrelsen kan besluta om extra kongress efter for-
bundsmotets horande. Forbundsmotet kan ocksa besluta
om extra kongress. Extra kongress ska dven inkallas da
minst 25 procent av forbundets medlemmar, raknat efter
medlemsantalet vid senaste arsskifte, skriftligen begar detta.
Extra kongress far endast behandla den eller de fragor som
foranlett dess inkallande.

Mom 3. Val av ombud
Ombudsfordelningen gors upp av forbundsstyrelsen med led-
ning av avdelningarnas medlemsantal vid senaste arsskiftet.
Varje avdelning erhéller ett ombud upp till 100 medlem-
mar.
Dirutover far varje avdelning ett ombud for varje pabor-
jat 150-tal medlemmar

1-100 1 251-400 3 551-700 S
101-250 2 401-550 4 701-850 6 osw.

15
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Kongressombud viljs av avdelningsmotet. Ersittare viljs
till samma antal som ombuden och intrdder i den ordning
som anges av vid valet erhdllet rostetal eller i den turord-
ning ersittarna foreslagits.

For ombud utfirdar vederborande avdelning fullmakt.

Representationsritt foreligger endast under forutsatt-
ning att fullmakten kommit férbundskontoret tillhanda se-
nast den dag som forbundsstyrelsen faststaller.

Forbundsstyrelsens ledaméter och anstillda funktiona-
rer pa forbundskontoret kan inte viljas till ombud men ska
ndrvara pa kongressen och har yttrande- och forslagsratt.

Mom 4. Motioner

Motionsritt i stadgefrdgor samt i fragor som behandlas i
kongressrapporter har enskilda medlemmar, avdelningar
och forbundsstyrelse. Avstyrks motion av avdelningsmétet
ska avdelningen sianda in den som enskild motion.

De handlingar som skall behandlas pa kongressen och som
omfattas av motionsritten skall vara avdelningarna tillhan-
da senast tvd mdnader fore motionstidens utgang.

Motion ska vara forbundskontoret tillhanda senast fyra
manader fore kongressens 6ppnande. Motionerna och for-
bundsstyrelsens utlatande ska sindas till ombuden senast
tva manader fore kongressens oppnande.

Mom 5. Beslut pa kongressen

Beslut fattas av kongressen genom 6ppen omrostning om
inte minst 15 % av de rostberittigade skriftligen begir om-
rostning genom namnupprop. Vid lika rostetal avgors fra-
gan genom lottning.

Val av ledamoter till forbundsstyrelse, revisorer och 16-
neniamnd forbereds av valberedningen.

Valberedningen ska besta av ordférande och en ledamot
fran varje distrikt som viljs av kongressen for en mandatpe-
riod som motsvarar den kommande kongressperioden. En
personlig ersittare for varje distriktsledamot viljs av kon-
gressen enligt samma regler.

Valberedningens ordférande ska vara ledamot av och
utses av forbundsstyrelsen.

16
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Rostning med
namnupprop
innebdr att vars
och ens stallnings-
tagande i en
Oppen omrostning
antecknas till
protokollet.
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Forbundets revisorer forbereder val av valberedning.

Val av forbundsstyrelse, revisorer, [onenamnd och valbe-
redning sker genom sluten omrostning om inte kongressen
enhalligt beslutar att omrostningen ska vara 6ppen.

For att vara vald kriavs mer dn halften av avgivna och
godkinda roster. Vid lika rostetal avgors valet genom lott-
ning.

Mom 6. Beslut i valberedningen

Valberedningen skall strava efter att uppna beslut i koncen-
sus, men vid lika rostetal giller den mening som ordforande
foretrader.

§ 15 Férbundsmdtet

Mom 1. Uppgift

Mom 2. Sammansittning
Mom 3. Méten

Mom 4. Motioner

Mom 5. Beslutsordning
Mom 6. Lonenamnd

Mom 1. Uppgift

Nedan uppraknade fragor ska behandlas och beslutas av

forbundsmotet.

—  Verksamhets- och ekonomisk berittelse samt fragan om
ansvarsfrihet for forbundsstyrelsen

— Motioner fran medlemmar, avdelningar och forbunds-
styrelsen

— Medlemsavgiftens storlek

—  Verksambhetsplan

— Avtalsfragor enligt § 23

— Fyllnadsval till férbundsstyrelsen, revisorer, lonenimnd
och valberedning

— Ekonomiska villkor for uppdragstagare, forbundsled-
ning och forbundets ombudsmin

— Faststillande av placeringsreglemente

- Overklaganden

Dessutom ska budget for forbundet delges forbundsmotet.

17
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Mom 2. Sammansittning
Forbundsmotet bestdr av en ledamot fran varje avdelning.
Forbundsstyrelsen, forbundets fortroendevalda revisorer
och forbundets funktionarer ska nirvara vid forbundsmo-
tets sammantraden.

Forbundsstyrelsen, forbundets funktionarer och reviso-
rerna har yttrande- och forslagsritt.

Mom 3. Méten

Tva ordinarie forbundsmoten ska hallas per ar. Under va-
ren/forsommaren halls ett forbundsdrsmote och under hos-
ten ett planeringsmote. Extra forbundsmote sammankallas
av forbundsstyrelsen eller da minst 25 procent av forbunds-
motets ledamoter gor skriftlig framstillan darom.

Mom 4. Motioner
Motionsritt till ordinarie forbundsmote har enskilda med-
lemmar, avdelningar och forbundsstyrelse. Avstyrks motion
av avdelningsmotet ska avdelningen sinda in den som enskild
motion. Motionsritten avser andra fragor dn stadgefragor.
Motion ska vara forbundskontoret tillhanda senast dtta
veckor fore ordinarie forbundsmote. Handlingarna till or-
dinarie forbundsmote ska siandas ut till ledamoterna senast
tva veckor fore motet.

Mom 5. Beslutsordning
Forbundsmoétet fattar beslut med enkel majoritet. En tred-
jedel av ndrvarande ledamoter i forbundsmotet kan besluta
att viss fraga ska avgoras genom omrostning dar varje le-
damot erhaller det antal roster som avdelningen har ombud
enligt § 14 mom. 3.

Vid lika rostetal avgors fragan genom lottning.

Mom 6. Lonenamnd

Forbundsmotet beslutar om manadslon, arvoden, pensioner
och uppdragsreglemente for forbundsstyrelsen, forbundets
revisorer, forbundets ombudsmin samt for uppdragstagare.
For beredning av nimnda fragor viljer kongressen lone-
namnd pa tre ledamoter samt tre ersittare fran forbundets
avdelningar for en mandattid om en kongressperiod. Kon-
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gressen viljer en av lonenamndens ledamoter till ordforan-
de i ldnenamnden.

Lonenimnden sammantrader minst 2 ganger/ar.

En representant fran verkstillande utskottet och en re-
presentant for funktiondrerna adjungeras till Ionenamnden.

§ 16 Férbundsstyrelsen

Mom 1. Leder forbundets verksamhet

Mom 2. Sammansittning

Mom. 3 Verkstillande utskottet

Mom 4. Sammantriaden

Mom 5. Verksamhets- och revisionsberittelse

Mom 1. Leder forbundets verksamhet

Forbundsstyrelsen leder forbundets verksamhet i enlighet
med dessa stadgar och av kongressen och forbundsmotet
fattade beslut.

Mom 2. Sammansittning

Forbundsstyrelsen bestdr av nio ledaméter, som viljs av or-
dinarie kongress. Ordférande, 1:e vice ordférande och 2:e
vice ordférande viljs sirskilt. Ovriga ledamoter, en frin
varje distrikt, viljs bland forbundets medlemmar som inte
ar anstallda av organisationen.

Kongressen viljer dessutom en ersittare for vardera
av styrelsens distriktsanknutna ledaméter. Ersdttarna viljs
fran samma distrikt som den ordinarie ledamoten.

Da hinder foreligger for ordforande, 1:e vice ordforande
eller 2:e vice ordforande att utfora sitt uppdrag, utser for-
bundsstyrelsen ersittare fram till nasta forbundsmote.

Overgir ledamot eller ersittare till sysselsittning utan-
for forbundets verksamhetsomrade, upphor ledamotskapet.
Ledamot som under en mandatperiod uteblivit, utan giltigt
skal, fran mer dn ett sammantrdde utan godkannande har
ddarmed frantratt sitt ledamotskap.

Om under kongressperioden ersittare intratt i styrelsen
eller avgdtt utses ny ersattare av forbundsmotet, sedan for-
slag limnats fran berort distriktsmote.
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Mom. 3 Verkstillande utskottet

Ordforande, 1:e vice ordférande och 2:e vice ordférande
utgor verkstillande utskottet (VU). Detta leder mellan for-
bundsstyrelsens sammantraden forbundets verksamhet och
handldgger drenden i enlighet med den arbetsordning som
faststills av forbundsstyrelsen.

Ordforande, 1:e vice ordforande och 2:e vice ordférande
viljs for kongressperiod av ordinarie kongress. Arvode och
ovriga villkor for dessa faststills av forbundsmotet.

Ordforande, 1:e vice ordforande och 2:e vice ordforande
som misskoter sitt uppdrag kan skiljas fran detta av for-
bundsstyrelsen. Denne har ratt att overklaga beslutet till
forbundsmotet.

Avlider eller avgar ordforande, 1:e vice ordforande el-
ler 2:e vice ordforande under kongressperioden, utser for-
bundsmotet eftertradare for tiden till och med nista kon-
gress.

Valberedningen skall forbereda sadant val.

Ordforande leder i samrdd med styrelsen och verkstal-
lande utskottet forbundets 16pande verksamhet.

Ordforande leder forhandlingarna vid forbundsstyrel-
sens sammantridden och ansvarar for att kongressens, for-
bundsmotets och forbundsstyrelsens beslut verkstalls.

Arbetsuppgifterna for VU fordelas och avgors av forbunds-

styrelsen.

e Avtalsansvar.

e Ansvar for protokoll vid forbundsmoten och forbunds-
styrelsens sammantrade.

e Ansvar for forbundets korrespondens.

e Ansvar for verksamhetsberittelse.

e Ordforandes stillforetradare.

e Ansvar for forsiakringarna.

e Handha och varda forbundets penningmedel, virde-
handlingar och dylikt.

e Uppbira och placera de till forbundet inflytande medlen

e Opvervaka rapportering och redovisning fran avdelning-
arna.

e Ansvara for att alla utbetalningar sker mot vederborliga
verifikationer och ansvara for varje betalnings behorighet.
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e Ansvara for forbundets alla rikenskaper, medlemsre-
gister samt den korrespondens som foranleds av ovan
niamnda uppgifter.

e Ansvara for att protokoll, rakenskapsbocker, verksam-
hetsberattelser och ovriga handlingar forvaras enligt
reglerna for forbundets arkivplan och i enlighet med
stadgar och gillande lagstiftning.

Mom 4. Sammantrdden

Forbundsstyrelsen sammantrader som regel minst 10 gang-
er per ar. Styrelsen dr beslutsfor om minst tva tredjedelar
av ledamoterna dr ndrvarande. Vid lika rostetal galler den
mening ordféranden bitrdder.

Vid forbundsstyrelsens sammantridden ska forbundets
funktiondrer narvara och har darvid yttrande- och forslags-
ratt.

Undantag fran denna narvaroskyldighet beviljas av verk-
stallande utskottet.

Mom 5. Verksamhets- och revisionsberittelse
Forbundsstyrelsen ska foreligga forbundsdrsmotet verk-
samhets- och revisionsberittelse for foregaende kalenderar.

§ 17 Den ekonomiska férvaltningen och
rakenskaperna

Mom 1. Medelsplacering
Mom 2. Firmateckning och attestordning
Mom 3. Redovisning

Mom 1. Medelsplacering
Malet med forbundets kapital och kapitalforvaltning ar att
sakerstilla en hog konfliktberedskap. Stravan ska vara att
uppnd langsiktigt hog avkastning inom ramen for ett be-
gransat risktagande.

Utifrdn ovanstidende malsattning faststaller forbunds-
motet placeringsreglemente for forbundet.
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Mom 2. Firmateckning och attestordning
Forbundsstyrelsen utser inom sig de personer som har ritt
att teckna Svenska Pappersindustriarbetareforbundets fir-
ma. Firman tecknas av tva i forening.

Forbundsstyrelsen ska faststilla attestordning samt reg-
ler for utanordning och utbetalningar.

Forbundsstyrelsen ansvarar for att dessa bestimmelser
utan drojsmdl kommer till aktuella bank- och postkontors
kdannedom genom protokollsutdrag. Denna uppgift ska
verkstillas av ordférande.

Mom 3. Redovisning
Forbundets redovisning ska ske i dverensstimmelse med
bokforingslagen.

Forbundets rikenskaper avslutas per kalenderdr. Bok-
slutet ska vara revisorerna tillhanda direkt efter forbunds-
styrelsens sammantrade i mars.

Forbundsstyrelsen avger arligen verksamhetsberattelse
till forbundsarsmotet. Berittelsen ska innehalla resultatrak-
ning samt in- och utgdende balansridkningar.

§ 18 Revision

Mom 1. Val av revisorer

Mom 2. Revisorernas uppgifter

Mom 3. Revisionsberittelse

Mom 4. Nirvaroskyldighet vid kongress och forbundsmote
Mom 5. Revisorernas ansvar

Mom 1. Val av revisorer
Forbundsstyrelsens verksamhet jamte forbundets raken-
skaper ska granskas av tre fortroendevalda revisorer. Dessa
viljs av ordinarie kongress for en kongressperiod.
Kongressen viljer tre ersittare for revisorerna, vars ord-
ningsfoljd bestims av deras erhallna rostetal vid valet eller i
den ordning de foreslagits av valberedningen.
Dessutom ska en auktoriserad yrkesrevisor delta i
granskningen av den ekonomiska forvaltningen och riken-
skaperna.
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Auktoriserad revisor utses av forbundsarsmotet pa forslag
fran de fortroendevalda revisorerna.

De fortroendevalda revisorerna ska drligen utvirdera
den auktoriserade revisorns arbete.

Mom 2. Revisorernas uppgifter
Vid revision skall minst tvd av de fortroendevalda reviso-
rerna delta.

Revisorerna ska arligen granska rikenskaperna och
forbundsstyrelsens forvaltning samt avge berattelse till for-
bundsirsmotet med till- eller avstyrkande av ansvarsfrihet.

Revisorerna ska kontrollera

att fattade beslut foljs och inte strider mot forbundets
stadgar, kongressens eller forbundsmotets beslut,

att rakenskaperna ar riktigt forda och verifierade,

att vardehandlingar ar tillforlitliga och val forvarade,

att forbundets egendom ar forsakrad till betryggande be-
lopp,

att  bokforda banktillgodohavanden 6verensstimmer med
vederborande bankers saldobesked samt

att  tillgdngarna inte upptagits Over sitt varde och skulder-
na inte under sitt varde.

Revisorerna ska darutover vidta ytterligare atgarder som
kan behovas for att revisionsuppdraget ska kunna fullgoras
enligt god revisionssed.

Om revisor eller tillkallad ersittare uteblivit utan att
meddela franvaro vid mer 4n ett revisionstillfialle under
mandatperioden eller overgar till sysselsittning utanfor
forbundets verksamhetsomrade, ska denne anses vara skild
frén uppdraget.

Mom 3. Revisionsberittelse

Arsrevisionen ska vara verkstilld och revisionsberittelse
overlamnad till forbundsstyrelsen fore dess ordinarie sam-
mantride i april.
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Mom 4. Nirvaroskyldighet vid kongress och forbundsmoéte
De kongressvalda revisorerna ska nirvara vid forbundsmo-
tets ssmmantraden och vid forbundskongresser. Forbundets
auktoriserade revisor har ritt att narvara vid forbundsmo-
tets ordinarie sammantraden och forbundskongresser. Revi-
sorerna har yttrande- och forslagsratt.

Mom 5. Revisorernas ansvar
Revisorerna ansvarar for skada som uppkommer genom vi-
sad vardsloshet vid fullgorande av revisionsuppdraget.

§ 19 Férbundskontoret

Funktionidrer och tjansteman anstills av forbundsstyrelsen
som faststiller deras arbetsuppgifter.

§ 20 Avdelningarna

Mom 1. Avdelningarnas uppgifter

Mom 2. Avdelningsmote

Mom 3. Styrelsen

Mom 4. Avdelningens ekonomi och ekonomiska
forvaltning

Mom $. Revision

Mom 6. Sektionsbildning

Mom 7. Frantrdde och skiljande fran fortroende-
uppdrag

Mom 8. Overklagande

Mom 9. Avdelnings upphorande

Mom 1. Avdelningarnas uppgifter

Avdelningen har till uppgift

att i enlighet med dessa stadgar tillvarata medlemmarnas
intressen gentemot arbetsgivaren och i ovrigt fraimja
medlemmarnas fackliga, ekonomiska, sociala och kul-
turella intressen,

att verka for anslutning till forbundet och inbordes sam-
manhdllning mellan medlemmarna,

att medverka till en god sysselsittning bland medlemmarna,
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att genomfora forhandlingar rérande arbets- och 1onevill-
kor samt teckna avtal,

att  verka for forbattrad inre och yttre miljo,

att  verka for jamstalldhet,

att  bedriva studie- och informationsverksamhet samt opi-
nionsbildning,

att utfora uppdrag och folja anvisningar som beslutats av
forbundsstyrelsen eller forbundsmotet

att ansvara for det lokala tvirfackliga samarbetet, vilket
utovas genom LO-distrikten.

Mom 2. Avdelningsmote

Avdelningsmotet dr avdelningens hogsta beslutande organ.
Avdelningen bestimmer sjilv antalet moten per ar, dock
minst tvd moten, drsmote och ett mote dar verksamhets-
plan, budget och medlemsavgift for kommande ar faststalls.
Infor avdelningens drsmote ska nomineringar till de upp-
drag som ska viljas ske till valberedningen. Nominerings-
stopp ar 6 veckor fore drsmotet. Samtliga nomineringar till
de uppdrag som ska viljas ska tillkinnages direkt efter det
att nomineringstiden gatt ut. Endast pd sa sitt nominerade
kandidater kan foreslds och viljas pa arsmotet. Avdelnings-
styrelsen kan besluta om ett separat nomineringsmote.

Extra mote hélls nér styrelsen finner att det behovs el-
ler nar minst 25 procent av avdelningens medlemmar begar
detta skriftligt. Vid extra mote far endast de drenden be-
handlas som foranlett motet.

Alla beslut ska fattas med enkel majoritet med undan-
tag av sddana fragor dar stadgarna anger annan form av
majoritet.

Vid lika rostetal avgor ordforanden fragan. Detta galler
dock inte vid personval, da lottning ska foretas.

Beslut fattas genom 6ppen omrostning med undantag av
personval, vilka om sd begirs forrittas genom sluten om-
rostning.

Annan fraga an personval kan ocksa avgoras genom slu-
ten omrostning om minst 25 procent av de pa motet rostbe-
rattigade kriver detta.

Vid behov anordnas flera moten sd att s minga med-
lemmar som mojligt ges tillfille att delta. Rostning ska ske
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personligt och kan inte ske genom ombud. Nir flera kan-
didater nomineras for ett uppdrag sker valet genom sluten
omrostning om sd begirs. Vid val av flera personer tillim-
pas relativ majoritet innebarande att kandidaterna valjs i
den ordning de erhallit roster.

Vid avdelningens arsmote, som ska dga rum fore april
manads utgang, viljs styrelse, revisorer och valberedning.

Avdelningsmotet beslutar vilka 6vriga val till fortroen-
deuppdrag som ska forrittas pd drsmotet eller pd annat satt.

Fore dessa val ska arvode till styrelsens ledamoter samt
ovriga fortroendevalda faststallas.

Val av styrelse

Avdelningens arsmote viljer styrelse som ska bestd av fem,
sju eller nio ledamoter. Styrelsens ledamoter viljs for en tva-
arsperiod.

Ena aret viljs ordforande samt en del av styrelsen och
andra dret kassoren och den aterstdende delen av styrelsen.

Ordforande, kassor, studieorganisator och forbundsmo-
tesledamot viljs sarskilt och skall nomineras pa samma satt
som styrelseledamoter.

Vid nominering av styrelseledamoter ska samma nomi-
neringsforfarande som beskrivs i § 20 mom. 2 tillimpas.
Valberedningen ska delge arsmotet samtliga nominerade.
Endast pa sd sitt nominerade styrelsekandidater kan fo-
reslds och viljas pd arsmotet. Aktuella val ska framga av
kallelse till nomineringsmoéte och arsmote/avdelningsmote.

Vid val av styrelseledamoter kan drsmotet/avdelnings-
motet med enkel majoritet besluta att valet ska ske i sir-
skild lokal och med sluten omrostning. Motet ska i sd fall
bestamma tid och plats for valet samt utse minst tre valfor-
rattare som ska uppritta protokoll dver valresultatet. Vid
detta valforfarande ska drsmotet ocksa besluta om tidpunkt
nar motet ska dteruppta forhandlingarna for ovriga val.

Kongressombud och ersittare skall viljas sirskilt och
nomineras senast pa motet fore det mote som valjer kon-
gressombud och ersittare for kongressombud.

Forbundsstyrelsen har mojlighet att medge undantag
fran vad som stadgas i detta stycke.
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Val av ersittare i styrelsen

Efter valet av styrelseledamoter utses genom sirskilt val
minst tva ersdttare i styrelsen, vilka intrader i den ordnings-
foljd som bestims av deras erhdllna rostetal vid valet eller i
den turordning ersittarna foreslagits.

Val av revisorer
Vid drsmotet viljs minst tv3 revisorer, som nomineras och
viljs efter samma grunder som giller for styrelseval, samt
minst en ersdttare som valjs efter samma grunder som for
val av ersdttare i styrelsen.

Revisorer ska viljas pa tva ar, en viljs pd drsmotet det
ena aret och Ovriga nista ar.

Val av samordnande huvudskyddsombud
Vid val av samordnande huvudskyddsombud ska samma
nomineringsforfarande som vid val av styrelse tillimpas.

Val av kongressombud
Se § 14 mom 3.

Val av forbundsmotesledamot

Vid arsmotet valjs en ledamot till forbundsmotet, jamte
minst tva ersittare for en mandatperiod om ett ar.
Forbundmotesledamot och ersittare skall nomineras enligt
samma ordning som styrelseledamot (se § 20 mom 2).

Val av valberedning

Valberedningen ska viljas pa tva ar, en del viljs pd drsmotet
det ena aret och 6vriga nista ar. Revisorerna forbereder val
av valberedning.

Fyllnadsval
Om ordférande, kassor, studieorganisator eller samordnan-
de huvudskyddsombud avgdr under verksamhetsiret ska
samma nomineringsforfarande som beskrivs i § 20 mom. 2
tillimpas och fyllnadsval ska goras pa ett avdelningsmote
inom 16 veckor efter avgang.

Styrelsens och revisorernas berittelser samt ansvarsfrihet.
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Vid avdelningens drsmote ska, forutom ovan nimnda
val, styrelsens och revisorernas berittelser for foregdende ar
samt frdgan om ansvarsfrihet for styrelsen behandlas.

Kallelse

Vissa fragor far endast avgoras pa avdelningsméote om fra-
gan angivits i kallelsen. Det giller friga om styrelsens an-
svarsfrihet, drende som avser avtalsfrigor, medlemsavgift,
medlems uteslutning, fortroendevalds skiljande fran sitt
uppdrag, inrdttande eller avskaffande av sektioner, intrade
eller uttrade ur koncernorgan, val av kongressombud och
motionsbehandling samt delegation av sakfragor.

Dagordning — ny fraga

Vid motets borjan ska styrelsen i dagordningen ange de
arenden som ska behandlas. Om medlem vill ta upp en fra-
ga till behandling pd avdelningsmote ska fragan vara styrel-
sen tillhanda senast tva veckor fore motet.

Fraga som inte tagits upp i kallelsen

Annan fraga kan dock tas upp pa dagordningen om den an-
mals vid dagordningens faststiallande och motet med minst
tva tredjedels majoritet beslutar om detta. Om sddan fra-
ga innebir en betydande konsekvens for avdelningen, kan
motets ordforande utan sirskilt beslut hanskjuta fragan till
styrelsen for beredning.

Delegering av sakfragor
Avdelningsmotet kan delegera beslut i sakfragor till viss
grupp av medlemmar.

Omrostning i annan lokal i annan fraga dn personval
Avdelningsmote eller avdelningsstyrelse kan besluta att
sluten omrostning dven i annan fraga dn personval ska ske
i sarskild lokal. Motet ska i sd fall utse tre valforrittare,
bestimma hur kallelse ska ske samt ange tid och plats for
omrostningen. Om styrelsen beslutar om ovanstdende ska
revisorerna vara valforrittare.
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Mom 3. Styrelsen

Styrelsen leder i enlighet med stadgarna avdelningens verk-
samhet och verkstiller de beslut som fattas pa avdelnings-
motet samt utfor uppdrag som beslutats av forbundsstyrel-
sen.

Styrelsen ska uppritta arbetsordning och sinsemellan
fordela styrelsens uppgifter. Ndr samordnande huvud-
skyddsombud inte ingdr i styrelsen ska denne adjungeras till
styrelsens sammantraden och ha yttrande- och forslagsritt.

Styrelsen ska efter valet vid drsmotet inom sig vilja se-
kreterare, vice ordforande, vice sekreterare och vice kassor.

Avdelningsstyrelsen 4r beslutsfor om minst tva tredje-
delar av ledamoterna dr narvarande vid sammantrade. Vid
lika rostetal giller den mening ordféranden bitrdder.

Ordforanden leder forhandlingarna pa styrelsens och
avdelningens moten, tillser att beslut inte fattas i strid med
stadgarna och utovar den dagliga ledningen av verksam-
heten.

Sekreteraren for protokoll vid avdelningens och styrel-
sens sammantriden.

Kassoren handhar den ekonomiska forvaltningen och
riakenskaperna i enlighet med § 20 mom 4.

Styrelsen ska till &rsmotet avlamna en av samtliga leda-
moter underskriven berittelse 6ver avdelningens verksam-
het under foregaende kalenderdr. Denna ska uppta resulta-
trikning samt in- och utgdende balansrikningar.

Denna verksamhetsberittelse skall skickas in till for-
bundskontoret omedelbart efter arsmotet.

Mom 4. Avdelningens ekonomi och ekonomiska forvaltning
Lokala avgifter

Avdelningen beslutar om procentavgifter for yrkesverksam-
ma och grundavgift for ovriga medlemmar. Avdelningen
kan ocksa besluta om avgift for sarskilda andamal. Avdel-
ningsavgiften ar huvudsakligen avsedd for avdelningens
verksamhet och administration. Avdelningen kan fatta be-
slut om befrielse fran lokal avgift.
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Den ekonomiska forvaltningen och rakenskaperna

a) Medelsplacering

Till stod for avdelningens medelsplaceringar ska forbunds-
styrelsen utfiarda placeringsrekommendationer.

b) Firmateckning och attestordning

Enligt forbundsstyrelsens anvisningar upprattar avdelnings-
styrelsen tydliga bestimmelser rorande firmateckning, at-
testrdtt samt regler for utanordning och utbetalningar.

¢) Kassorens uppgifter och ansvar

Det aligger kassoren

att i enlighet med stadgarna och de sirskilda foreskrifter
som kan utfirdas forvalta avdelningens penningmedel,
virdehandlingar och dylikt,

att uppbdra och placera de inflytande medlen,

att verkstidlla, rapportera och redovisa i enlighet med
stadgar och gillande lagstiftning,

att verkstélla alla utbetalningar mot vederborliga verifi-
kationer och ansvara for varje utbetalnings behorig-

het,

att ansvara for avdelningens bokforing och medlemsregis-
ter,

att ansvara for arkivering enligt forbundets arkiveringsin-
struktioner.

Avdelningens protokoll och verksamhetsberittelser ska for-
varas i enlighet med forbundsstyrelsens instruktioner. Ovri-
ga handlingar enligt gallande lagstiftning.

Rikenskaperna ska avslutas per kalenderdr.

d) Redovisning
Avdelningens redovisning ska ske i 6verensstimmelse med
bokforingslagen. Forbundsstyrelsen faststaller riktlinjer for
redovisningen.

Arsbokslut
Avdelningens rikenskaper avslutas per kalenderér. Arsbok-
slutet, innehallande resultatrikning och in- och utgden-
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de balansrikningar, ska vara fardigt for revision fore den
1 mars.

Halvarsrapport

Senast den 1 september ska kassoren foreldgga revisorerna
en sammanstillning 6ver avdelningens inkomster och utgif-
ter (resultatrapport) for halvaret samt en sammanstillning
over den ekonomiska stillningen i avdelningen (balans-
rapport).

Mom §. Revision
Revisorernas uppgift
Styrelsens verksamhet och avdelningens rikenskaper ska
granskas av minst tva revisorer.

Arsrevisionen ska vara verkstilld och revisionsberittelse
overlamnad till avdelningsstyrelsen fore den 15 mars.

Revisorerna ska uttala sig om arsbokslutets resultat-och
balansriakning. Dartill ska revisorerna uttryckligen till- eller
avstyrka ansvarsfrihet for styrelsen.

Utover drsrevisionen, ska revisorerna lopande foreta
granskning av verksamheten, riakenskaperna och forvalt-
ningen.

Revisionens omfattning

Revisorerna ska kontrollera

att fattade beslut inte strider mot stadgarna eller mot
kongressens, forbundsmotets, forbundsstyrelsens eller
avdelningsmotets beslut, firmateckning och attestord-
ning,

att rakenskaperna dr riktigt forda och verifierade,

att vdrdehandlingar ar tillforlitligt och val forvarade,

att avdelningens egendom ir forsikrad pd ett betryggan-
de satt,

att bokforda banktillgodohavanden och andra likvida
medel 6verensstimmer med saldobesked,

att tillgdngarna inte upptagits over sitt varde och skulder-
na under sitt virde.

Revisorerna ska dirutover vidta ytterligare atgirder som

kan vara erforderliga for att revisionsuppdraget ska kunna

fullgoras enligt god revisionssed.
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Revisorernas ansvar
Revisorerna ansvarar for skada som uppkommer genom vi-
sad vardsloshet vid fullgorande av revisionsuppdraget.

Forbundsrevision

Forbundsstyrelsen har ritt att foreta revision hos avdelning.
Skulle sddan revision finna uppenbara oegentligheter kan
forbundsstyrelsen tillfalligt 6verta forvaltningen av avdel-
ningens samlade tillgadngar.

Mom 6. Sektionsbildning

Sektionsbildning

Om avdelningens verksamhetsomrdde omfattar flera ar-
betsstillen bor sektioner bildas.

Avdelningsstyrelsen kan till sektion delegera verksamhet
och val knutna till dess verksamhetsomrade. Avdelningssty-
relsen dr dock ansvarig for den verksamhet som bedrivs i
sektioner. For sektionsmoten och sektionsstyrelse giller i
tillimpliga delar reglerna for avdelningsmoten och avdel-
ningsstyrelse.

Sektions drsmote viljer styrelse med minst tre ledamo-
ter, varav ordforande valjs sarskilt. Dessutom viljs ersdttare
och ovriga befattningshavare. Sektions arsmote ska héllas
fore avdelningens nomineringsmote. Sektion utan represen-
tant i avdelningsstyrelsen har ndrvaroritt vid avdelnings-
styrelsens moten och representanten har yttrande- och for-
slagsratt.

Kostnader for verksamhet i sektioner finansieras av av-
delningen efter beslut av dess styrelse.

Frivillig sektions-/klubbbildning
Avdelning, som i eget intresse onskar delegera uppgifter till
sektioner/klubbar, kan gora detta efter beslut av avdelnings-
mote.

Avdelningsstyrelsen dr dock ansvarig for den verksam-
het som bedrivs i sektioner/klubbar.

Kostnader for administrativ verksamhet i sektioner och
klubbar finansieras av avdelningen efter beslut av dess sty-
relse.
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Mom 7. Frantrade och skiljande fran fortroendeuppdrag
Fortroendevald, som under en mandatperiod uteblivit frin
mer 4n ett sammantridde utan att meddela franvaro eller
overgdtt till annat verksamhetsomrade, har dirmed fran-
tratt sitt uppdrag.

Fortroendevald kan ocksd skiljas fran sitt uppdrag, om
denne uppenbarligen dsidosatt sina dligganden eller pa an-
nat satt forverkat det fortroende som uppdraget forutsitter.

For att ndgon pa denna grund ska kunna skiljas fran
sitt uppdrag, fordras beslut av styrelsen eller att minst 25
procent av medlemmarna begar detta skriftligt.

Frigan tas upp vid tvd pa varandra foljande avdelnings-
moten.

Vid det forsta motet ska fragan bordlaggas for att slutli-
gen avgoras vid det andra motet, som sker tidigast 14 dagar
senare.

Mom 8. Overklagande
Medlem som anser sig ha lidit ordtt genom beslut av avdel-
ning eller dess styrelse kan 6verklaga beslutet hos forbunds-
styrelsen.

Forbundsstyrelsens beslut kan overklagas i den ordning
som stadgas i § 10 mom 35.

I personvalsfrigor méste 6verklagande vara forbunds-
styrelsen tillhanda senast 10 dagar efter valet.

Mom 9. Avdelnings upphorande

Avdelning kan inte utan forbundsstyrelsens medgivande
besluta om upplosning eller upphora med sin verksamhet
sdsom forbundsavdelning. Hur en sidan nedliggning bor
hanteras framgar av forbundets checklista.

Avdelning vid arbetsstille dar produktionen helt upp-
hort ska upphora med sin verksamhet senast tva ar efter
det produktionen lagts ner. Kvarvarande medlemmar ska da
overforas till narliggande avdelning. Beslut om detta fattas
av forbundsstyrelsen efter samrad med upphorande avdel-
ning och mottagande avdelning. Undantag fran att upphora
med verksamheten kan beviljas av forbundsstyrelsen.

Om avdelning upphor med sin verksambhet eller utesluts
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ska medel reserveras till framtida skatter och avgifter, samt
kostnader for overforing av kvarvarande medlemmar till
annan avdelning. Ovrig egendom ska tillfalla férbundet och
overldmnas till férbundskontoret.

§ 21 Koncernfragor

Forbundets avdelningar har ritt att ingd i gemensamt organ
inom samma koncern.

Avdelningsméte beslutar om intrdde i och uttrdde ur
koncernorgan.

§ 22 Distrikten

Mom 1. Distriktsindelning
Mom 2. Distriktens uppgifter
Mom 3. Distriktsmote

Mom 4. Distriktens finansiering

Mom 1. Distriktsindelning
Forbundet indelas i foljande distrikt: Norra Norrland, S6d-
ra Norrland, Gavle Dala, Ostra, Vistra och Sodra.

Om skil uppkommer for avdelning att dverga till annat
distrikt, avgors denna fraga av forbundsstyrelsen.

Mom 2. Distriktens uppgifter

1. Erfarenhetsutbyte mellan avdelningar inom
distrikten

2. Kontaktorgan mellan forbundsstyrelse och
avdelningar

3. Val/forbereda val

4. Delta i forbundets studieplanering

Mom 3. Distriktsméte

Distriktsmotet utgor kontaktorgan mellan forbundsstyrel-
sen och distriktets avdelningar. Varje avdelning ska vara re-
presenterad vid dessa moten. Distriktsmotet ska vara fram-
tids- och policyinriktat och utgora basen i arbetet med att ta
fram arliga verksamhetsplaner for forbundet.
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Forbundsstyrelsen kallar till distriktsmote minst tre
ganger per ar i samrad med distriktets forbundsstyrelsele-
damot som ar ordforande vid dessa moten.

Distriktsmotet nominerar infor fyllnadsval under kon-
gressperioden, samt nominerar distriktets ledamot i valbe-
redningen till kommande kongress.

Distriktsmotet valjer ledamoter till forbundets

Arbetsmiljokommitté samt Organisations- och studie-
kommitté.

Mom. 4. Distriktens finansiering
Distriktets verksamhet finansieras av forbundet.

§ 23 Avtalsrorelse och férhandlingar

Mom 1. Riksavtal

Mom 2. Hingavtal

Mom 3. Annan strejk, blockad eller bojkott
Mom 4. Blockadbrytare

Mom 5. Lokala forhandlingar

Mom 1. Riksavtal
I god tid fore avtalens utlopnings- och/eller uppsagningstid
kallar forbundsstyrelsen till forbundsmote.

Forbundsmotet beslutar om avtalsrorelse ska inledas.
Beslutar forbundsmotet att avtalsrorelse ska inledas fast-
staller forbundsmotet forslag till nya eller andrade avtal.

Forbundsstyrelsen och de funktionirer forbundsstyrel-
sen utser utgor forhandlingsdelegation.

Forslag till avtalsoverenskommelse ska understillas for-
bundsmotet.

Om forbundsmétet godkinner forslaget, fattar for-
bundsstyrelsen definitivt beslut.

Om majoritet inte uppnds for godkannande ska forslaget
foreldggas forbundets medlemmar och allmidn omrostning
foretas. Darefter fattar forbundsstyrelsen definitivt beslut.

Forbundsstyrelsen beslutar om stridsatgarder.

Forslag om stridsatgirder kan foreliggas forbundets
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medlemmar och allmidn omrostning foretas. Darefter fattar
forbundsstyrelsen definitivt beslut.

Mom 2. Hingavtal
Uppsagning av avtal beslutas av berord avdelning efter re-
kommendation av forbundsstyrelsen.

Om sa sker ska beslutet delges arbetsgivaren. I samband
ddarmed ska forslag till nytt eller andrat avtal 6verlimnas.

Kan o6verenskommelse om nytt eller dndrat avtal inte
traffas meddelas forbundsstyrelsen, som beslutar vilken at-
gard som ska vidtas.

Forslag fran forbundsstyrelsen om stridsdtgarder kan
foreldggas berorda medlemmar och allmin omrostning fo-
retas. Om omrostningen avser flera avdelningar samman-
raknas rosterna. Direfter fattar forbundsstyrelsen definitivt
beslut.

Mom 3. Annan strejk, blockad eller bojkott

Annan strejk, blockad eller bojkott dn vad som nimns i
mom 1 och 2 beslutas av forbundsstyrelsen. Forbundets
medlemmar har varken skyldighet eller rittighet att ratta
sig efter blockad- eller bojkottmeddelande som inte utfar-
dats av forbundsstyrelsen.

Mom 4. Blockadbrytare

Sedan arbetet nedlagts eller arbetsplats forklarats i blockad
ska avdelning tillse att ingen upptar arbetet dir forran upp-
gorelse triffats eller forbundsstyrelsen forklarat konflikten
avslutad. Den som dessforinnan tar arbete pa sadan plats
betraktas som blockadbrytare. Till forbundet ska lamnas
meddelande om dennes namn och personnummer.

Mom 5. Lokala férhandlingar

Efter att central uppgorelse blivit definitiv ska forbundets
avdelningar uppritta lokalavtal. Lokala 6verenskommelser
sammanfors i ett dokument enligt den mall for lokalavtal som
finns i riksavtalet. Dokumentet ska insindas till férbunds-
kontoret snarast mojligt for granskning och underskrift.
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§ 24 Hederstecken

Medlem som aktivt fullgjort uppdrag inom férbundets eller
annat LO-férbunds verksamhetsomrdde i minst 25 ar kan
efter beslut av forbundsstyrelsen erhélla forbundets heder-
stecken.

§ 25 Overklagande och skiljeférfarande

Mom 1. Overklagande

Mom 2. Regler om 6verklagande
Mom 3. Delgivning av beslut
Mom 4. Skiljeforfarande

Mom 1. Overklagande

Beslut fattade av sektion, avdelning eller forbund kan 6ver-
klagas om de inte anses fattade i stadgeenlig ordning eller i
ovrigt strider mot gillande stadgar.

Beslut kan 6verklagas av medlem, sektion eller avdel-
ning hos narmast 6verordnade organisationsled upp till for-
bundsmotet. Darefter kan skiljeforfarande pakallas enligt
§ 25 mom 4.

Den som vigrats intride i forbundet kan 6verklaga till
forbundsstyrelsen, enligt § 10 mom 3.

Mom 2. Regler for 6verklagande

Den som vill overklaga ett beslut ska gora detta skriftligen
inom 30 dagar fran det beslutet delgavs. Undantag giller
vid uteslutning vid bristande betalning, enligt § 10, mom 1
samt overklagan av uteslutning § 10 mom 5.

Mom 3. Delgivning av beslut

Beslut ska genom protokollsutdrag, tillsammans med infor-
mation om mojligheter att overklaga vidare, delges den som
klagat.
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Mom 4. Skiljeférfarande

Inbordes tvister mellan forbundet, avdelning eller fortroen-
devald eller enskild medlem ska hanskjutas till avgérande
genom skiljeforfarande i den ordning lagen om skiljeforfa-
rande stadgar.

Skiljemdnnens antal ska vara tre, av vilka parterna ut-
ser en vardera. Dessa tillsammans utser den tredje, som ska
vara skiljenimndens ordférande.

Kan enighet inte nds om valet av tredje ledamot utses
denna av kansliansvarig ordforande i Arbetsdomstolen.

§ 26 Bildande av ny avdelning

Forbundsstyrelsen beslutar om bildande av ny avdelning.

§ 27 Beslut om férbundets uppldsning

Beslut om upplosning eller sammanslagning med annat for-
bund eller del av annat forbund fattas av ordinarie kongress.

Foreligger sarskilda skal kan dven extra kongress be-
sluta om sammanslagning med annat forbund eller del av
annat forbund.

Forslag om upplosning eller sammanslagning kan vick-
as av forbundsstyrelsen, forbundsmotet eller genom motion.

For beslut om upplosning eller sammanslagning fordras
tva tredjedels majoritet.

§ 28 Andring av stadgarna

Andring av, eller tilligg i dessa stadgar ska ske genom beslut
av kongress. Under vissa speciella omstiandigheter kan stad-
garna dock dndras av forbundsmote, om nya forhallanden
uppstar under kongressperioden, som fordrar stadgeand-
ring och som inte kunnat forutses vid foregdende kongress.
For att forbundsmote i sddant fall ska kunna dandra stadgar-
na fordras att forslaget far minst tre fjardedelar av avgivna
godkinda roster vid vart och ett av tvd pa varandra foljande
forbundsmoten.
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Beslutsorganisation

— erfarenhetsutbyte Leder forbundets - medlemsavgifter Hogsta
— kontaktorgan verksamhet — verksamhetsplan beslutande
— val/forbereda val — avtalsfragor organ
enligt § 23 —val
—val - stadgar
— motioner - rapporter
— motioner
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Pappers gransoverskridande arbete

NATIONELLT

NORDEN

EUROPA

NFS
LO /

e

Pappers dr medlem
av LO som bevakar
gemensamma intres-
sen utanfor Sverige.
Pappers samar-
betar med Facken
inom Industrin
inom utbildning i
EWC-fragor.
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IN-PIN

LO ingar i Nord-
iska Fackliga
samorganisationen
NFS som samord-
nar arbetet i Europa
och Virlden, samt
utbyter erfaren-
heter. Pappers ar
medlem av IN som
samordnar industri-
forbundens arbete i
Europa och virlden.
Inom ramen for IN
finns ett samarbete
med Ovriga pappers-
forbund inom PIN.

> EFS

IndustriAll —
ETU

LO ingar i Euro-
peiska fackliga
samorganisationen
EFS som fackets
part inom EU och
har en viktig roll for
att paverka vesluten
inom EU.

Pappers tillhor
IndustriAll - ETU,
en federation for
forbund inom in-
dustrin. IndustriAll
tillhor EFS.

Inom ramen for
IndustriAll finns en
social dialog inom
papperssektorn.

VARLDEN

\ FFI

IndustriAll -
Global

LO tillhor Inter-
nationella Fackliga
Samorganisationen
IFS. IFS arbetar
inom FN-organ for
att bevaka fackliga
rittigheter.

Pappers tillhor In-
dustriAll — Global,
en global fedaration
for forbund inom
industrin. Industri-
All arbetar med
bistdnd for facklig
uppbyggnad. En
annan uppgift ar
att bygga nit-
verk inom globala
foretag.
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Motesteknisk ordlista

Acklamation
Ajournera

Bordlaggning

Dagordning

Forsoksvotering

Huvudforslag

Justering

Jamkning

Kallelse

Rostning med ja- och nej-rop.

Uppskjuta ett mote till senare tidpunkt.
Ajourneringen kan bestimmas till tio
minuter, en timme, en dag, en vecka etc.
Nir det aterupptas ar det formellt sam-
ma mote som fortsitter, aven om det
inte genomgdende dr samma personer
som dr ndrvarande vid bagge tillfillena.

Fragans behandling uppskjuts till sena-
re tillfalle — i regel ndsta mote.

Detaljerad forteckning Over arenden
som foreligger till behandling vid sam-
mankomst. Dagordning foreslds av sty-
relse och fastslas av motet.

Brukar foretas sedan votering begarts
for att man ska slippa rakning av ros-
terna. Sker i regel med handupprack-
ning.

Se kontrapropositionsvotering.

1) Granskning och underskrift av pro-
tokoll. Justering sker genom ordféran-
den och av moétet utsedda justerings-
man, som pa motets vignar intygar att
protokollet ar riktigt. Justeringsman er-
satter protokollsupplasning. Protokoll
ar inte giltigt forran efter justering.

2) Kontroll av att inneboérden i framlag-
da yrkanden ritt uppfattats av ordfo-
randen och motets deltagare.

Sammanforande av tva likartade yrk-
anden till ett. Kan foreslds av ordforan-
den men maste godkdnnas av dem som
gjort yrkandena.

Meddelande till medlemmarna om tid
och plats for mote samt i varje fall de
viktigare punkterna pa dagordningen.
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Konstituering

Kontraproposi-
tionsvotering

Majoritet

Nominera

Omrostning

Ordningsfraga

Fordelning av olika uppdrag inom en
styrelse. Ordforande, kassor och studie-
organisator viljs sdrskilt pd arsmotet
medan ovriga poster fordelas inom sty-
relsen.

Voteringar som gors for att fa fram ett
motforslag till huvudvoteringen.

Tva av forslagen sitts mot varandra at
gangen tills ett enda forslag foreligger,
som stills mot huvudforslaget.

Flertal vid t ex omrostning. Majoritet
kan vara enkel, dvs omfatta forslag som
har fatt minst halften av avgivna, god-
kanda roster varvid ordforanden har
utslagsrost vid lika rostetal i sakfragor
medan lotten avgor vid personval, kva-
lificerad, d& det krivs flertalet av sam-
manlagda antalet avgivna roster, som
exempel mer 4n hilften av godkinda
roster eller 2/3 av de avgivna roster-
na, eller relativ, dvs hogsta rostetalet
vid personval. Om intet sarskilt anges i
stadgarna, fattas beslut med enkel ma-
joritet.

Att foresla kandidater i forvag (senast
vid angiven tidpunkt) for att skapa de-
mokratiskt rddrum och ge motet vet-
skap om vilka som ar valbara.

Se acklamation och votering.

Fraga som kan tas upp med brytande
av talarlistans ordningsfoljd vid diskus-
sion av annat sporsmal. Fragor som t ex
faststillande av maltidspaus, vidring av
lokalen, dr ordningsfragor.

Proposition (streck) Begidrs dd man onskar fi en pigdende
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debatt avslutad. Motet avgor om pro-
position ska faststdllas. Forslag som
framstidlls sedan propositionen fast-



Propositions-
ordning

Remiss

Replik

Reservation

Revision

Revisionsberittelse

Skiljeman
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stillts kan ej upptas till behandling,
men talarlistan ska genomgés. Jamfor
streck.

Den ordning i vilken framforda forslag
stills under beslut. Ordningen foreslds
av ordforanden och faststills av motet.

Overlimna drendet till ndgon instans, t
ex styrelse, for utredning. Beslut i friga
bor aldrig fattas utan att styrelsen pa
ndgot sitt yttrat sig over den. Jamfor
aterremiss.

Kort inldgg i debatt i anslutning till ti-
digare eget och annans inldgg. Kallas
aven genmale. Replik bryter talarlistan.

Kan anmilas i samband med beslut och
innebar att man ej 4r medansvarig i be-
slutet. Reservation kan vara blank (en-
dast ett konstaterande) eller motiverad.
Reservation ska tas till protokollet. En
annan form 4r att anmaila och fi an-
tecknat att man ej deltagit i beslutet.

Granskning av styrelsens forvaltning.
Granskningen omfattar framst de eko-
nomiska betingelserna men dven for-
valtningen i 6vrigt, t ex via genomgang
av protokoll.

Redogorelse 6ver granskning som revi-
sorer gjort. Berittelsen limnas till ars-
mote med bl. a. forslag om ansvarsfri-
het for styrelsen.

Parter utsedda i ett skiljeforfarande,
en form av rattskipning som ar privat
och inte avgors i domstol. Vardera av-
talsparten utser en skiljeman, varefter
dessa utser en tredje som vanligen fung-
erar som ordforande. Dessa tre perso-
ner kallas skiljenamnd.

Handling som faststiller under vilka

43



STADGAR

Streck

Talarlista

Tidsbegransning
Tillaggsyrkande

Utslagsrost

Valberedning

Votering

44

former en forening ska arbeta. Ska fin-
nas tillgangliga for varje medlem. Stad-
geandring sker endast genom beslut pa
kongressen.

Efter beslut om proposition sitts streck
efter talarlistan, varefter inga ytterligare
talare far ordet. Innan streck sitts ska
moijlighet ges for dem som sa 6nskar att
begira ordet.

Lista 6ver personer som begirt ordet.
Fors av ordforanden. Talarlista far ej
brytas av andra inldgg dn korta repliker
eller diskussion i ordningsfraga.

Maximitid for anférandenas langd. Kan
beslutas av motet vid langre debatter.

Kompletterande yrkande till annat yrk-
ande i debatt.

Tillkommer ordforanden vid lika rost-
etal varigenom det forslag ordforande
bitratt vinner.

Kommitté, i regel utsedd av drsmotet
for det kommande &ret, for utarbetan-
de av forslag till val av funktiondrer vid
kommande drsmote eller andra val un-
der verksamhetsaret.

Rikning av rosterna, ska alltid goras
da ndgon begir det. Da votering begirs
gors forst en s.k. forsoksvotering med
hjalp av rostriknare eller voteringsan-
laggning. Vid personval sker en sluten
omrostning.
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